Forslag til vedteegtsaendringer fra alle bestyrelser i FOA Storstrgm

Til generalforsamlingen i FOA Storstream, november 2024

Med disse sendringsforslag imgdekommer fagforeningsbestyrelsen og sektorbestyrelserne det opdrag,
der blev stillet til dem i 2022 i forbindelse med sammenlaegningen af FOA Lolland og FOA Sydsjeelland.

Opdraget stod saledes i beslutningsgrundlaget for sammenlaegningen. Her blev bestyrelserne bedt om
at de pa den farste ordinaere generalforsamlingen i november 2024 skulle stille forslag til: rammerne
og strukturen for afdelingsbestyrelsen og sektorbestyrelserne, herunder forslag til sammensaetning af

bestyrelserne.

Gaeldende vedtaegt

Ordet ’afdeling’ der optraederien
lang raeekke vedtaegter, hvor det

henviser til FOA Storstrem

AZndringsforslag

| alle vedtaegter hvor ordet ’afdeling’
indgar skal det erstattes af ordet
’fagforening’

Uddybende kommentar

Konsekvensrettelse ud
fra kongresbeslutning
(eller EU-dom) til
orientering

Andringsforslag - til
afstemning

Konsekvensrettelse ud
fra eendringsforslag —
indfgres hvis
eendringerne vedtages

Konsekvensrettelse ud
fra kongresbeslutning til
orientering

Vi skal fglge en
kongresbeslutning fra
november 2023.

Ordet ’afdeling’ erstattes
af ordet ’fagforening’i
alle vores vedtaegter.
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8§ 2 Formal

Stk. 3

FOA Storstrgm skal:

udgere den overordnede
ramme for faellesskabet
mellem medlem,
arbejdsplads, de
tillidsvalgte, afdeling og
forbund

arbejde for, at
faggruppen,
arbejdspladsfaellesskabet
og den enkelte har starst
mulig indflydelse pa egen
arbejdssituation, fag og
arbejdsliv

veere en staerk
fagforening, der med en
fleksibel struktur, til
enhver tid, kan varetage
de forskellige faggruppers
faglige interesser

veere en fagforening hvor
solidaritet, feellesskab,
faglighed og demokrati, er
grundlaget for det faglige
og politiske arbejde
sammen med

§ 2 Formal

Stk. 3

Fagforeningens kerneopgave er at:

veere en politisk og
organiserende aktgr i Faxe,
Lolland, Neaestved og
Vordingborg kommuner.
Medlemmerne skal opleve,
at fagforeningen taler deres
sag, skaber resultater og
forbedrer deres vilkar.

at yde en kompetent faglig
service og sagsbehandling
og na resultater for alle
medlemmer og faggrupper -
i samarbejde med andre
fagforeninger og forbundet
at etablere faglige
feellesskaber for
medlemmer — i samspil
med andre fagforeninger og
forbundet

Kongressen vurderer, at
benaevnelsen
"fagforening’ er mere

’

retvisende end ’afdeling’.

Benaevnelsen gor det
saledes tydeligt, at vi er
en fagforening, der tager
del af et forbund. Vi er
ikke en afdeling der er
‘underordnet’ et forbund.

Konsekvensrettelse ud
fra kongresbeslutning til
orientering.

Vi skal fglge en
kongresbeslutning fra
november 2023.

Kongressen har vedtaget
en ny beskrivelse af
fagforeningens
kerneopgave (indsat som
§ 8 i FOAs vedtaegter),
som vores samlede
indsats fremover skal
tage afseet i.

Beskrivelsen af
kerneopgaven afspejler
blandt andet et ghske om
at gge sammenhaeng og
samarbejde, ligesom det
understreger den veerdi
som medlemmerne skal
opleve, at de far for
kontingentet.

Formuleringen af
kerneopgaven afspejler i
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medlemmernes
indflydelse, engagement
og aktivitet, skabes en
reekke feelles veerdier, der
er veerdifulde for FOA
Storstrem kollektive
styrke. Derfor skal
tillidsvalgte 7 veere
hjgrnesten i
fagforeningen, og
bindeled mellem
medlemmerne og FOA
Storstrgm, til gavn for det
udadrettede arbejde.

8 6 Generalforsamlingen

Stk. 6

Afdelingsvalgte lannede skal
fratreede med udgangen af den
maned de nar
folkepensionsalderen. (...)

§ 7. Afstemninger

Stk. 2

Formand og naestformand veelges
med simpelt flertal. Blanke og
ugyldige stemmesedler teeller
ikke med.

Bestemmelsen udgar

8 7. Afstemninger

Stk. 2

Formand, naestformand og de
fagligt ansvarlige for
sektoromraderne vaelges med
simpelt flertal.

§ 9 Fagforeningens politiske ledelse
Stk. 1

Til at lede fagforeningen veelges
formand og naestformand, der

avrigt ogsa FOAs Strategi
for faglig service.

Konsekvensrettelse ud
fra EU-dom (ulovlig
forskelsbehandling)

Konsekvensrettelse ud
fra eendringsforslag —
indfgres hvis
g&ndringerne vedtages

Desuden fjernes
information, der ikke er
absolut ngdvendigien
bestemmelse (at blanke
og ugyldige
stemmesedler ikke teeller
som stemmer for eller
imod et valg).

Andringsforslag - til
afstemning
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veelges pa og af
generalforsamlingen.

Formandskabet varetager den
politiske ledelse sammen med
fagligt ansvarlige for
sektoromraderne, én fra hvert
sektoromrade. De tre fagligt
ansvarlige for sektoromraderne
veelges ogsa pa og af
generalforsamlingen.

Den politiske ledergruppe skal fx:

o sgrge for at politiske
beslutninger og strategier,
som bestyrelsen har
prioriteret, omseettes til
konkret handling

e understgtte processer i
medlemsdemokratiet, bade
de formelle (fx indsamling af
krav fgr
overenskomstforhandlinger)
og de mere uformelle (fx
faglige stormader og abne
medlemsmgder).

Stk. 2

Formandskabet varetager ansvaret
for drift- og personaleledelse med
afseet i bestyrelsens overordnede
strategiske retningslinjer for,
hvordan fagforeningen l@gser sin
kerneopgave.

Stk. 3
De fagligt ansvarlige for sektorerne
har et seerligt ansvar for arbejdet
med at fremme fag, faglighed og
uddannelse for henholdsvis:
e faggrupper fra
serviceomradet

Forslag til helt ny
paragraf, der indseettes
som § 9 (den fglgende
paragraf om bestyrelsen
bliver dermed § 10)

Note: Frem til februar
2026 er der to
neestformand. Derefter
vil der kun veere en.

Ambition med denne
eendring: En politisk
struktur, der fremmer

et gget samspil pa tveers
af sektoromrader og en
skarpere feelles
prioritering af
faglighedsindsatser.
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§ 9. Afdelingsbestyrelsen

Stk. 1.

Formanden har pa vegne af
bestyrelsen den daglige gverste
administrative og politiske
ledelse af afdelingen. Formanden
har en forpligtigelse til at
informere og medinddrage
afdelingsbestyrelsen.

Stk. 2

Afdelingsbestyrelsen kan
konstituere ny formand og
neestformand i tilfeelde af afgang i
utide, frem til farstkommende
generalforsamling.

e faggrupper fra det
paedagogiske omrade

e faggrupper fra social- og
sundhedsomradet.

Samtidigt har de fagligt ansvarlige
for sektoromraderne til opgave at
samarbejde om opgaver, der gar pa
tveers af sektoromraderne fx som
folge af flerfaglige
arbejdsfeellesskaber pa
medlemmernes arbejdspladser.

Stk. 4

For at veere valgbar som faglig
ansvarsperson fon en sektor, skal
man komme fra en faggruppe fra
denne sektor.

§ 10 Fagforeningens bestyrelse
Stk. 1.

Generalforsamlingen veelger
fagforeningens bestyrelse.
Bestyrelsen er fagforeningens
gverste politiske ledelse mellem
generalforsamlingerne.

Den samlede bestyrelse er
ansvarlig for, at fagforeningen lgser
sin kerneopgave. Derfor skal
bestyrelsen fx:

e fastleegge den strategiske
retning under hensyntagen
til FOAs kongresmal og
sektorernes
malprogrammer

e sikre den demokratiske
indflydelse overfor
medlemmerne

e overvage medlemsudvikling
og gkonomi.

Andringsforslag - til
afstemning

Ambition med denne
g&ndring: En politisk
struktur, der fremmer

et gget samspil pa tvaers
af sektoromrader og en
skarpere faelles
prioritering af
faglighedsindsatser.

Stk. 4 er et gnske om
’'mindretalsbeskyttelse’.
Altsa et gnske om en stor
sektor ikke ender med et
absolut flertal i
bestyrelsen.
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Stk. 2

Generalforsamlingen vaelger
skiftevis for 2 ar medlemmer til
bestyrelsen og suppleanter herfor.

Stk. 3

Udover politisk ledelse bestar
bestyrelsen af 12 medlemmer. Der
streebes efter den bredest mulige
sammenseetning af kommunalt,
regionalt, statsligt og privatansatte
medlemmer. Der sigtes ogsa efter
en bred ’geografisk repreesentation’
fra hele det omrade, som FOA
Storstrem deekker.

9 af de 12 medlemmer (udover den
politiske ledelse) veelges ud fra
fglgende fordeling:
e 3fraserviceomradet.
e 3fradet paedagogiske
omrade.
e 3frasocial-og
sundhedsomradet.

Stk. 4

Bestyrelsen har frihed til t
konstituere sig efter
generalforsamlingen. For eksempel
med suppleanter/sparringspartnere
for de tre medlemmer, der er fagligt
ansvarlige for et sektoromrade.

Stk. 5

| tilfeelde af, at de ovennaevnte
poster fra hver sektor ikke besaettes
ud fra den gnskede fordeling, kan
bestyrelsen veelge at indsupplere i
generalforsamlingsperioden.
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Indsuppleringen skal ske saledes,
at den fastholder repraesentationen
for de tre sektoromrader.
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§ 10 Bestyrelsens virksomhed
Stk. 3
Stillingsmandsgodtggrelse samt
honorarer for hverv, som valgte -
herunder sektor-valgte -
oppebaerer og som man er
udpeget til af FOA skal tilfalde
afdelingens kasse.

§11. Sektorer

Stk. 1

| afdelingen oprettes sektorer pa
basis af medlemmernes
faggruppetilhgrsforhold: Social-
og sundhedssektor, Peedagogisk
sektor og Teknik-, kost- og
servicesektor.
Faggruppetilhgrsforholdet
fastseettes af hovedbestyrelsen.
Et medlem henhgrer altid til den
sektor, hvor faggruppen hgrer
under. konomien i den enkelte
sektor vedtages af afdelingens
bestyrelse, efter indstilling fra
sektorbestyrelsen.

Stk. 2 Kompetencefordelingerne
er som fglger: Sektorerne har
kompetence til under ansvar
overfor afdelingsbestyrelsen at
varetage:

o Faglige og organisatoriske

tiltagi.h.t.
forbundets/afdelingens
formalsparagraf (§ 2),
indenfor sektorens

§ 10 Bestyrelsens virksomhed

Stk. 3

Stillingsmandsgodtggrelse samt
honorarer for hverv, som valgte
modtager, og som man er udpeget
til af FOA, skal tilfalde
fagforeningens kasse.

Paragraffen udgar

Konsekvensrettelse ud
fra eendringsforslag —
indfgres hvis
eéendringerne vedtages

Ordet ‘sektorvalgte’
udgar.

Desuden erstattes
‘oppebeerer’ med
‘modtager’ i gnsket om
sa vidt muligt at bruge
almindelige ord.

Konsekvensrettelse ud
fra eendringsforslag —
indfgres hvis
g&ndringerne vedtages
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omrader, herunder
udvikling af fagligheden,
og udvikling af
arbejdspladserne i
samarbejde med
faggrupperne og
afdelingen/-sektorer.

e Udarbejder sektorens
overenskomststrategier,
herunder analyser, og
statistikker m.v. Ny lgn -
nyanseaettelser,
fornandsaftaler og statte
for forhandlere.

e Sektorens egne
erhvervsfaglige
uddannelser, herunder
efter- og
videreuddannelse,
herunder strategier for
kvalifikations- og
kompetenceudvikling.

e Sektorens elevarbejdei
samarbejde med
Forbundets indsats
overfor de unge.

e |nformation og
kommunikation indenfor
sektorens omrader med
afdelingen/-sektorer og
medlemmer. Vidensbank
og back up for tillidsvalgte
og medlemmer.

Det skal sikres, at der sker en
gensidig orientering mellem
afdelingsbestyrelsen og
sektorbestyrelserne.

Afdelingsbestyrelsens referater
sendes til sektorerne, og
omvendt.
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§ 12. Sektorbestyrelse

Stk. 1

Hver sektor ledes af en bestyrelse
valgt af og blandt sektorens
medlemmer pa
sektordrsmgderne.

Stk.2.

Sektorbestyrelsen kan frem til
farstkommende sektorarsmgde
konstituere ny formand og
neestformand i tilfeelde af afgang i
utide. Ved afgang i utide,
henvises til afdelingsvedteegterne
om dette forhold

Stk. 3

Sektorarsmgder afholdes i 4.
kvartal. Sektorarsmgdet er
beslutningsdygtigt, uanset de
fremmgadets antal. Indvarsling
sker mindst 4 uger forud, ved
avertering og / eller skriftlig
indkaldelse, med angivelse af
dagsorden. Forslag, herunder
forslag til personvalg, der gnskes
behandlet pa sektorarsmagdet
skal veere sektoren i haende
senest 3 uger far sektorarsmgdet
afholdelse.

Stk. 4
Sektorarsmgdets dagsorden skal
minimum indeholde:

e Beretning

e Indkomne forslag

e Valg

Stk. 5

8 12 Faglige stormgder

Stk. 1

Hvert &r afholdes der 4 faglige
stormgader for tillidsvalgte, faglige
ildsjeele og andre medlemmer med
seerlig interesse i fag, faglighed og
uddannelse. Elever kan ogséa
deltage.

Stk. 2
Formalet med de faglige stormgder
er at:

e tilbyde et dbent
arrangement, hvor
tillidsvalgte og medlemmer
far opleeg om faglige emner.

e vise eksempler p4a, den
faglige service FOA kan yde,
fordi vi er eksperter i deres
fag, faglighed og
uddannelse.

e danne faglige netveerk for
medlemmerne p4 tveers af
arbejdspladser og
kommuner -ogsaom
samarbejdet med andre
fagforeninger.

Derudover skal de faglige

stormgder ogsa give medlemmerne

mulighed for at falge med i - og
komme med input til
faglighedsarbejdet.

Stk. 3

De faglige stormader tilretteleegges
af de fagligt ansvarlige for
sektoromraderne i samspil med de
medlemmer i bestyrelsen, der er
valgt til at repreesentere

Andringsforslag - til
afstemning

Ambition med denne
gendring:

En ops@gende og direkte
dialog om
faglighedsarbejdeti FOA
Storstrem med
medlemmerne.

Et mere aktivt demokrati
(i stedet for at veere 'de
aktives demokrati’).
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Sektorbestyrelsen fastleegger
selv sin forretningsorden.

8§ 13. Ekstraordineert
sektorarsmade

Ekstraordineert sektorarsmgde
fglger bestemmelserne i
afdelingslovenes § 8.
Ekstraordineert sektorarsmgde
kan finde sted, nér et flertal af
sektorbestyrelsen eller 10 % af
sektorens medlemmer finder det
ngdvendigt.

§ 14 Klubber

Stk. 1

Under afdelingen og sektorerne
kan dannes klubber. Klubberne
fastleegger selv vedteegter og
arbejdsform. Klubbers vedteegter
ma ikke veere i modstrid med
afdelingens vedtaegter eller
forbundets love.

§15

Kongresdelegerede er
afdelingsbestyrelsen. Hvis der er
overskydende pladser, fordeles
disse i sektorerne, forlods med 1
plads til hver sektor, dernaest
efter sektormedlemstal.

faglighedsarbejdet for et
sektoromrade.

Stk. 4
@konomien til stormaderne
fastleegges i bestyrelsen.

Udgar

§ 14. Klubber

Stk. 1

Under fagforeningen kan dannes
klubber. Klubberne fastleegger selv
vedtaegter og arbejdsform.
Klubbers vedteegter ma ikke veere i
modstrid med fagforeningens eller
forbundets vedtaegter.

§ 15 Kongres

Kongresdelegerede er
fagforeningsbestyrelsen. Hvis der er
overskydende pladser, fordeles
disse blandt tillidsrepreesentanter.

Konsekvensrettelse ud
fra eendringsforslag —
indfgres hvis
g&ndringerne vedtages

Konsekvensrettelse ud
fra eendringsforslag —
indfgres hvis
&ndringerne vedtages

Konsekvensrettelse ud
fra eendringsforslag —
indfgres hvis
eendringerne vedtages



